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Rangée du haut de gauche a droite : Catherine Laprise, Charles Morin, Sébastien Gaboury, Jacinthe Dion, Simon Girard
Rangée du bas de gauche a droite : Dominique Biron, Joanie Bouchard, Elise Duchesne, Luigi Bouchard
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Membres du Comité scientifique

Rangée du haut de gauche a droite : Catherine Laprise, Joanie Bouchard, Simon Girard
Rangée du bas de gauche a droite : Jacinthe Dion, Sébastien Gaboury, Elise Duchesne, Marie-Christine Brault
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Comité étudiat
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Rangée du haut de gauche a droite :Joanie Bouchard, Présidente; Amélie Taschereau, Secrétaire; Charles-David Bouchard Ouellet, Coresponsable des activités

scientifiques et sociales.
Rangée du bas de gauche a droite : Virginie Tutenuit, Trésoriére; Pénélope Blackburn, Responsable des communications; Julie Boulbés, Coresponsable des

UQAC

activités scientifiques et sociales.




Ambassadeur
Pierre Lavoie

Mandat

Faire le pont entre les chercheurs du
centre, les politiciens, les milieux
scolaires, les entreprises, les groupes
communautaires et la population du
Saguenay—Lac-St-Jean, en travaillant
pour faire de notre région un modele
en matiere de santé durable
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Membres du comité de travail

Catherine Laprise: Directrice CISD

Caroline Duchesne: Agente de recherche
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Veuillez cliquer le lien hypertexte ci-apres

Organigramme de
gouvernance
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https://prezi.com/view/dKmhbXbehqXGd81lMOdg/
https://prezi.com/view/dKmhbXbehqXGd81lMOdg/
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MISE EN CONTEXTE

Le Centre Intersectoriel en santé durable

A T'heure ol les métiers de demain en santé sont majoritairement a définir,
'urgence de réfléchir et de proposer des solutions en dehors des silos
disciplinaires parait essentielle. Dans ce contexte, TUQAC a saisi I'opportunité
de se doter d'un Centre intersectoriel en santé durable (CISD). Celui-ci
regroupe des chercheurs dont I'expertise va de la génétique a la psychologie,
ou encore des sciences sociales a l'informatique.
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Le Centre

Le Centre intersectoriel en santé durable (CISD) regroupe des
chercheurs d’expertises diverses provenant de 'lUQAC, de I"Université
de Sherbrooke, de |’Université Laval et du Centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux du Saguenay-Lac-Saint-
Jean (CIUSSSS) ayant un objectif en commun : faire progresser la
science en santé durable.
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La santeé durable, c’est quoi?

La santé durable est définie par un bien-étre physique, psychologique et social, maintenue tout au
long de la vie, qui évolue dans des environnements ou il y a un accés a des ressources humaines
et matérielles de qualité, dispensées avec un souci d’équité sociale et de genre pour toutes les

populations, incluant les groupes en situation de vulnérabilité et pour les générations futures
(OMS, MSSS 2012).
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Le Centre

Les membres proviennent de tous les départements.

U'effectif actuel comprend 27 membres réguliers, 41 membres
associés, 7 laboratoires affiliés, 9 chaires de recherche (4 chaires de
recherche du Canada, une chaire du Fonds de dotation de santé de
Jonquiere et de la Fondation de ma vie et 4 chaires institutionnelles
dont l'une est conjointe entre 'UQAC et le Cégep de Jonquiere) et
188 étudiants.

Au cours des 5 dernieres années, des dizaines de millions de dollars
canadiens ont été recueillis en fonds de recherche par les membres
réguliers, sur un total de plus de 100 millions de dollars dans lesquels
ils ont été associés a titre de principaux chercheurs ou co-applicants.
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Le Centre

Une quantité imposante de découvertes ou avancées scientifiques
ont été publiées a I'intérieur de revues prestigieuses comme Science,
Nature, Epigenetics, Brain Research et European Respiratory Journal.
Plus de 500 articles scientifiques avec ou sans comité de pairs, de
calibre international ont été écrits par les membres du CISD depuis
les 5 dernieres années.

Le passage des chercheurs du CISD dans les médias est fréquent (ex.
Le Quotidien, La Presse, Le Journal de Québec, Le Devoir, ICI Radio-
Canada, Moteur de recherche, Les Années lumieres, etc.) et met en
valeur les retombées pour le grand public des travaux de recherche
réalisées au Saguenay—Lac-Saint-Jean.
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Le Centre

La participation de la direction a l'idéation de I'Université du futur
dirigé par le Scientifique en chef du Québec, ainsi qu’a divers comités
stratégiques et de gouvernance aux niveaux provincial, national et
international, place le CISD au cceur des développements de Ia
recherche en santé durable en région, au Québec et méme ailleurs.

Grace a une équipe experte et diversifiée, la recherche au CISD
contribue au développement de modeles de sensibilisation,
d’éducation et d’intervention innovants pour une santé durable.
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Le CISD en chiffres 2021-2022

Activités de recherche
Projets en cours 70

Production de recherche (chercheurs principaux)
Articles 200

Ensemble des chercheurs*
Rapports 38

Autres publications 39
Comités 143

Prix 18

Présences dans les médias 118
Présences a des colloques 58

Octrois obtenus

En tant que chercheurs principaux : 7307 071,00 $
En tant que co-chercheurs : 14 454 543,25 S
Total des octrois obtenus : 21761614,25S

* La liste compléte de la production de recherche est disponible sur demande.
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Le centre souhaite contribuer a batir la santé durable par la recherche,
I'innovation et la mobilisation des connaissances avec une perspective
interdisciplinaire et intersectorielle pour répondre aux grands enjeux de santé
des collectivités régionales et des territoires que I'lUQAC dessert.
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Vision
S’engager pour nos diverses collectivités
- Alavancement scientifique en santé et bien-&tre a toutes les étapes de la vie;

* Au développement d’'outils et de modeles de prévention et d’intervention pour
répondre aux nouveaux défis de la santé;

« A considérer les bénéfices sociaux-économiques liés aux innovations (technologiques,
sociales et culturelles) et mobilisation des connaissances;

- Arendre la recherche accessible et & proximité des collectivités;

* Au développement de personnel hautement qualifié.
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Valeurs

Engagement. Investissement soutenu de tous les acteurs pour une vision
commune de la santé durable.

Equité. Assurer une recherche dont les priorités sont centrés sur les
enjeux de santé majeurs et un déploiement des ressources pour tous
avec éthique et intégrite.

Ouverture. Faire preuve d’ouverture a toutes les autres disciplines pour
un construit intersectoriel.

Excellence. Maintenir et promouvoir la recherche et la mobilisation des
connaissances de haut niveau.

Créativité. Assurer une recherche originale, audacieuse et exercer un
leadership pour repenser la fagon de gérer la santé des collectivités.
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3 Enjeux
1) Le positionnement et le rayonnement du CISD
2) Les partenariats et collaborations
3) Meilleur soutien au Centre (recherche, mobilisation et transfert
de connaissances, service aux collectivites)
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ENJEU 1 : Le positionnement et le rayonnement du CISD

Orientation 1.1 Orientation 1.2

Promouvoir le réle du CISD au sein de la Etre reconnu comme un vecteur pour 'avancement
communauté scientifique et du grand public scientifique en santé et bien-étre

Objectif 1.1.2 Objectif 1.2.1 Objectif 1.2.2

Objectlf 111 Augmenter les COnSOIider et accroitre le Faire proﬁter la population
Mettre en place une engagements auprés des leadership du CISD sur les des bénéfices sociaux-
stratégie de communication collectivités dans tous les enjeux de économiques liés aux
provincial et a long terme aspects de la santé santé durable innovations en santé
durable




ENJEU 2 : Les partenariats et collaborations

Orientation 2.1 Orientation 2.2

Maintenir et développer des partenariats et Etendre I'intersectorialité des champs
des collaborations stratégiques de recherche

R Objectif 2.1.2: Objectif 2.1.3 Objectif 2.2.1: [l Objectif 2.2.2:

Identifier et solliciter Elaborer une

des collaborateurs structure partenariale
potentiels au sein du CISD pour
les collaborateurs

Consolider les D’ici avril 2026, le [lD’ici avril 2026, le
partenariats actuels CISD a mis en ISD a augmenté
place des éléments le nombre de
strfuctur_antsI pour projets de
avoriser les
collaborations . recherch_e
intersectorielles en intersectoriels
recherche




ENJEU 3 : Le soutien au Centre

Orientation 3.1
Assurer un financement bonifié et soutenu

Objectif 3.1.1 :

Déterminer une formule
de financement adéquate
du CISD pour son
développement optimal et
sa pérennité

Objectif 3.1.2 :

Diversifier les sources de
financement

Orientation 3.2

Rendre disponibles les ressources humaines,
matérielles et techniques nécessaires au
fonctionnement optimal et au développement du
CISD

Objectif 3.2.2:

P . Produire un plan des
Objectif 3.2.1 . effectifs triennal pour les

Produire un plan des besoins en ressources
effectifs triennal pour les humaines

besoins en ressources (embauche et
matérielles et techniques perfectionnement)
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