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Ordre du jour

1. Ouverture de la séance

1.1 Lecture et adoption de l’ordre du jour

1.2 Adoption et suivis au procès-verbal de la rencontre du
9 novembre 2023

2. Nouvelles du CISD

2.1 Rapport d’activités

2.2 Élection (mandat)

2.3 Lancement du site web

2.4 Comité de développement

2.5 Retour sur la journée réflexion

3. Sujets des membres



1. Ouverture de la séance
       1.1 Lecture et adoption de l’ordre du jour

        1.2 Adoption et suivis au procès-verbal de la rencontre du
                 9 novembre 2023

Suivis :

AGA-2023-04 – Concours de bourses et subventions
• Ajout d’une bourse de 10 000 $ au doctorat clinique à l’édition 2024-2025 du concours



AGA-2023-05 – École d’été

Retour sur la première édition

• 5 enjeux locaux déterminés avec le milieu d’accueil
• Participantes et participants :

• 29 étudiantes et étudiants
• 21 membres de la communauté locale
• 2 citoyennes partenaires de la Chaire
• 1 artiste

• 11 partenaires
• 5 membres de la communauté locale impliquées dans l’organisation
• 6 membres professeurs-chercheurs impliqués dont la Pre Linda Paquette et Catherine Lemay-

Belisle de LAGORA qui ont travaillé à la conception de la méthode PALLIER et du matériel 
pédagogique

• 3 artistes invités
• Cocktail de lancement organisé en collaboration avec l’UQAC (plus de 70 personnes)



AGA-2023-05 – École d’été

« L'hébergement et la nourriture ont été au-delà de mes attentes. Les activités sportives en début de journée, quelle 
bonne idée ! J'ai grandement apprécié les moments de retours en équipe sur les périodes de travail, de ressortir les 
points forts et points à améliorer. »
 
« Je me suis laissé surprendre par l'exercice et j'ai beaucoup appris et surtout apprécié. »

« l'ambiance, la cohésion des équipes, la mise en application de la recherche, les rencontres, la bonne humeur, le 
projet et la nourriture ;) »

• Points forts : Être sorti « des murs » de l’UQAC
• Défi : la mise à niveau entre les personnes étudiantes et les personnes citoyennes
• À améliorer : Alléger la programmation afin de laisser plus de temps libre aux participantes et 

participants, plus de pauses et plus longues, plus de sorties à l’extérieur. Avoir plus de temps 
pour les discussions en équipe.



AGA-2023-07 – Relance du dossier d’infrastructure de Centre

• Le projet est inscrit au plan d’investissement de l’UQAC
La doyenne et le VR en font une priorité

• La FUQAC considère ce projet dans sa campagne majeure de financement

• Plan:
Soutien au financement d’infrastructures de recherche et d’innovation publiques
Programme de soutien aux organismes de recherche et d’innovation – Soutien au 
financement d’infrastructures de recherche et d’innovation publiques (PSO, volet 4a)

•  Besoin:
Recherche de partenaires pour une contribution de 10% au montage financier



3. Nouvelles du CISD

      2.1 Rapport d’activités

• Rapport d’activités 2023-2024 diffusé le 30 août

• Merci aux 27 membres qui ont pris le temps de transmettre leurs données

• Complétude



3. Nouvelles du CISD

      2.2 Élection (mandat)

• Information sur les personnes déjà en place

• 1 mandat arrive à échéance



3. Nouvelles du CISD

      2.3 Lancement du site web

• En ligne depuis quelques mois

• Lancement prévu prochainement

• Important de mettre à jour vos informations en tant que membre

• Possibilité d’utiliser le formulaire pour alimenter les nouvelles

• Commentaires et suggestions (jusqu’à la mi-décembre)



3. Nouvelles du CISD
      2.4 Comité de développement du CISD

• Enveloppe financière du FRQ pour le développement du CISD
• Embauche d’une ressource administrative en soutien à la coordination
• Formation d’un comité ad hoc de développement

Mandat:  Définir les orientations et les priorités du plan de développement, 
déterminer les actions pour atteindre les objectifs fixés, établir l’échéancier 
et soutenir les actions menant à une reconnaissance et un soutien du FRQS

• Environ 1 rencontre/mois
• Composition (en plus de la direction) : 

• 1 membre étudiant
• 1 membre citoyen
• 1 membre chercheur par secteur de recherche (3)
• 1 représentant de nos partenaires



2. Nouvelles du CISD
      2.5 Retour sur la journée réflexion

 Par rapport aux axes
Axe 1 - trop spécifique et reflète une seule spécialité du CISD
Suggestion généralisée : déterminants biologiques de la santé
axe davantage lié à la dimension curative de la santé - dimension individuelle
Axe 2 - trop général et davantage lié à la dimension de la prévention 
Suggestion généralisée : déterminants psychosociaux de la santé 
axe davantage sur la dimension communautaire
Axe 3 - accès à des milieux de vie et des environnements sains  
Suggestion généralisée : déterminants environnementaux de la santé
orienter sur le développement durable - dimension politique

La santé durable est une dimension transversale aux trois axes



 Par rapport à l’intersectorialité

Mots clés autour de la réflexion individuelle : Communication - dynamique d'équipe - 
Vocabulaires et objectifs communs - Lieux physiques - Plateformes de collaboration - Chef 
D'orchestre d'un projet - Prise de décision par consensus - projet de recherche à partir des 
besoins du milieu - en lien avec l'actualité - implication du milieu – recrutement - living lab – 
financements - faciliter l'accès aux bourses.

Mesures existantes : Le bar des sciences semble apprécié. Cela dit, beaucoup de 
commentaires constructifs ont été partagés à ce sujet. Une attention particulière pourrait être 
accordée à cet évènement.

Mesures à développer : documentation des processus intersectoriels et développement 
d'outils pour la collaboration intersectorielle, notamment en lien avec la gouvernance et 
l'inclusion des parties prenantes.



 Par rapport à la gouvernance

Proposition 1 : Allocation de budget et décisions partagées. 
Défis d’application intersectoriel implique de l’inter-axe. 
(ex. allocation de budget/ axe – pérennité, équité, génère à nouveau les silos disciplinaires)
Conserver le fonctionnement actuel.

Proposition 2 : Inclusion des citoyens. 
Fait écho au besoin de revenir sur l'inclusion des citoyens/étudiants dans les activités 
participatives et dans la gouvernance du CISD.

Proposition 3 : Inclusion des partenaires dans la gouvernance
À quel point les partenaires sont inclus dans la gouvernance ?

Proposition 4: Retrait du comité de direction. 
Le comité scientifique est reconnu de façon consensuelle comme l'organe de direction ?



 Par rapport à la gouvernance

Composition du comité scientifique proposé 

Direction du CISD
Membre étudiant 
Membre citoyen partenaire
Membres chercheurs
Membres chercheurs associés



3. Sujets des membres

      3.1



Quelques rappels

Pour faire rayonner le Centre, pensez à nous envoyer vos bons coups, accompagner 
d’une image et d’un court texte.

Formulaire en ligne et exemple.

Pensez que le CISD est là pour ses membres, vous organisez une conférence, un 
colloque, une table ronde, un bar des sciences, un lac-à-l’épaule… nous pouvons vous 
aider. Pensez-y!

Il est important de faire apparaître le CISD dans vos affiliations afin de renforcer le 
construit collectif qu’est le CISD. Il est également important de l’inclure dans la section 
des remerciements lorsque cela est justifié. Merci



Le CISD est NOTRE centre de recherche : si vous avez des idées 
ou des suggestions pour mieux répondre aux besoins de ses 

membres et pour son développement, nous sommes à l’écoute!

MERCI
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